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I'apprenant et le comparer
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Apprécier le niveau de compétences acquis par I'apprenant et le comparer
avec le standard de compétences «travailler en sécurité de fagcon autonome>»

Objectifs et principes

La finalité d’un processus d’apprentissage est d’atteindre la sécurité et I'autonomie

L’autonomie n’est possible que lorsque le niveau de formation requis est atteint

On ne confiera a I'apprenant des travaux que s'il a atteint le niveau de formation acquis

L'encadrement de l'apprenant est adapté en fonction de son niveau de formation

L'appréciation du niveau de formation se fait en se référant au standard «travailler en sécurité de facon
autonome»

> L'appréciation du niveau de formation de I'apprenant est documentée.
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Bases de I'appréciation

L'appréciation se fait selon une systématique qui a fait ses preuves (mode de pensée). Dans cette systématique
chaque travail est considéré comme une suite logique de 4 étapes d’action et chaque étape est appréciée.

o Information (constat/analyse, interprétation)
- Apprécier I'arbre et son environnement, apprécier les risques

« Planifier (décider, organiser sur la base des renseignements tirés de I)
-2 Choisir la méthode d’abattage, les techniques a appliquer, le déroulement du travail et les mesures de sécurité
2 choix et décision expliqués
= appréciation de son aptitude a agir
o Raaliser (exécuter (le travail)
- réaliser le travail selon ses décisions et en respectant les regles techniques et de sécurité

o [Evaluer (contréole du résultat)
- Autoévaluer ses décisions, la démarche et le résultat ainsi que tirer les legons.

Consignes pour I'appréciation

Pour chacune des 4 étapes du travail choisi on appréciera le niveau de compétences de |'apprenant.

Le résultat positionne I'apprenant par rapport au standard «travailler en sécurité de fagcon autonome». Si
I'apprenant maitrise les 4 étapes (IPRE) du travail dans la situation donnée selon le standard exigé (donc au moins
niveau III) il sera a méme d’exécuter le travail de facon autonome.

En rapport avec la sécurité, le résultat répond a la question « I'apprenant peut-il passer d’un contexte de travail
sécurisé (niveau I ou II) a un contexte de production surveillé (niveau III et IV).

Pour franchir le pas dans le processus de production, I'apprenant doit avoir atteint dans chaque étape le niveau
III ou IV. Lorsque le niveau n’est pas atteint, il faut identifier les lacunes a combler et prendre les mesures de
formation complémentaire appropriées.
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Information et documentation

L'appréciation est un bilan ponctuel. Il appartient au formateur de décider quand et a quel rythme il va procéder a
cette appréciation. Il est recommandé une utilisation trés ciblée de la fiche IPRE, par exemple lorsque I'apprenant
> passe d’une situation d’apprentissage a un contexte de production

> change d’équipe (et de formateur) au sein de I'entreprise

> participe a des travaux dans une autre entreprise (encadré par une autre formateur)

> participe a part entiére (vers la fin de I'apprentissage) a des méthodes de récolte (productive)

Recommandations pour le classement
> Apres I'appréciation et la discussion avec 'apprenant les deux signent la fiche IPRE
> L'original de la fiche est conservé dans le dossier de I'apprenant
» L'apprenant regoit une copie de la fiche
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